Girisimeilik ve I's Kurma Siirecinin

6 I§l€l/l; ik

1. Yenilik ve Yaratieiik: Girisimeilik, yeni jikirlerin,

iiriinlerin, hizmetlerin ve is modellerinin gelistirilmesini
@ tesvik, eder. Girisimeiler, meveut problemlere yeni
d = ciziimler bulur veys meveut ciziimleri gelistirirler.

l 2. Ekonomik, Biiyiime ve Istihdam: Girisimeilik,
yeni isletmelerin kurulmasula, ekonomik,
biiyiimeyi tesvik, eder. Bu yeni isletmeler, yemg?
")

imkanlare yoratarek istihdam artiny.
3. Rist. Alma ve Yinetme: Girisimeilik, bdysamwn

dolu bir siirectir ve genellikle biiyiik riskler almaye
gerektirir. Girisimciler, bu riskleri tarurlar,
degerlendirirler ve etkin bir sekilde yonetirler.

4. Kaynaklar, Etkin Kullanma: Girisimeiler,
genellikle swurl kaynaklarla calismak zorundadirlar.
Bu nedenle, kaynaklary etkin bir sekilde kullanarek

5. Rekabetceilik ve Pazarlama: Girisimeiler,
iiriin veya hizmetlerini pazara sunarken
rekabetci bir sekilde konumlanmak, icin

pazarlama stratejileri gelistirirler.

6. Inovasyon ve Siirekli Gelisim: Girisimeilik, siirekli

olarak yenilik yapmay ve gelismeyi tesvik eder.
Girisimeiler, siirekli olara iiriinlerini, hizmetlerini ve
is modellerini iyilestirmek, icin caba gosterirler.




